GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

Pl.Dietla2 Iwonicz - Zdroj, dnia 22.05.2018 r.
38-440 Iwonicz-Zdrdj

(piecze¢ Zamawiajacego)
DR.261.3.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE
NA SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA RODZINY

prowadzone w oparciu o art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. 22017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.).

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Iwoniczu - Zdroju zaprasza do skladania

ofert na Swiadczenie ustug asystenta rodziny.

XITII. ZAMAWIAJACY:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Iwoniczu - Zdroju

Plac Dietla 2

38-440 Iwonicz - Zdrdj

Tel/faks: (13) 43 506 70

e-mail: gops@iwonicz-zdroj.pl

XIV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug asystenta rodziny, zgodnie ze standardami
pracy zawartymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.), w ilosci godzin: 90 godzin miesigcznie, dla
nie wigcej niz 7 rodzin.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia przez Wykonawce zamowienia innym
podwykonawcom. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian, w zakresie liczby
godzin i zakresu czynnosci, ktére nie sa mozliwe do ustalenia w momencie podpisania
umowy. W zwiagzku z wprowadzonymi zmianami Wykonawcy nie beda przystugiwaty
zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajacego.

XV.TERMIN WYKONANIA USLUGI:

Umowa zlecenia w okresie maj — grudzien 2018 r.

XVI. INNEISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub



b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.
3 ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

c) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci :

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodziny pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonym w pieczy zastepczej;

3. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia,
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co podt roku i
przekazywanie tej oceny dyrektorowi GOPS w Iwoniczu - Zdroju;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,Za zyciem”;



20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza o ktérych mowa w art.9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

XVII. WYMOGI POZADANE:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych; $wiadczen pienig¢znych dla rodzin i oséb z niepelnosprawnoscia;
2) wysoka kultura osobista;
3) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;
4) umiejetnos¢ pracy w warunkach stresujacych;
5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
6) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,
7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy i kreatywnosci;
8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;
9) nieposzlakowana opinia;

10) umiejetnos¢ pracy w grupie.

XVIIL.INFORMACJE DODATKOWE:

1) asystent rodziny, wykonuje czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego w terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan w zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming;

4) asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzieémi lub rodzing w szczegoélnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie;

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzinag w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

6) jednostki administracji rzadowej i samorzadowej wlasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, zespét
interdyscyplinarny lub grupa robocza, lub podmiot, ktérych pomoc przez wykonywanie
zadan uzna za niezbedna - udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w
wykonywaniu czynnosci zawodowych;

7) asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny.

XIX. VILWYMAGANE DOKUMENTY:

1. Oferta cenowa za wykonanie jednej ustugi asystenta rodziny.
2. Zyciorys zawodowy CV.
3. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia).



5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w peini z praw
publicznych, opatrzone klauzula: ,Jestem s$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w cz. IV pkt 2-4, opatrzone klauzula: , Jestem swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

8. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie w
pracy pielegniarskiej, istotne przy wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem
zamowienia (kserokopia).

XX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Niniejsze zapytanie nie obliguje Zamawiajacego do zawarcia umowy. Oferte nalezy
sporzadzi¢ na zataczonym druku w jezyku polskim, w formie pisemnej. Oferta winna by¢
podpisana przez Oferenta.

XXI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 maja 2018 r. do godz. 15.00: osobiscie, za
posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres: gops@iwonicz-zdroj.pl. W

przypadku skladania oferty osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu
— Zdroju lub poczta (na adres GOPS, liczy sie¢ data stempla pocztowego) na kopercie nalezy
umiesci¢ dopisek: ,OdpowiedzZ na zapytanie ofertowe — ustugi asystenta rodziny”.

2. Oferty ztozone po terminie nie bedq uwzgledniane przy wyborze Oferenta.
3. Oferty powinny zawiera¢ wszystkie pozycje sktadajace si¢ na przedmiot zamoéwienia.

4. W toku badania i oceny oferty Zamawiajacy moze zada¢ od Oferenta wyjasnien,
dotyczacych tresci ztoZzonej oferty.

XXII. OCENA OFERT:

1. Zamawiajacy po dokonaniu oceny ofert w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Iwoniczu - Zdroju, po wybraniu najkorzystniejszej oferty skontaktuje sie wylacznie z
wybranym Oferentem.

2. Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriow oceny
ofert:

- cena brutto w przeliczeniu na 1 godzing ustugi specjalistycznej — 90%;

- posiadane dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie, istotne przy
wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem zaméwienia — 10%.

XXIII. DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowych informacji udziela p. Iwona Wojcik — Druciak, dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Iwoniczu — Zdroju, pod nr telefonu (13) 43 506 70.

XXIV.ZALACZNIKI:

2. Formularz ofertowy.

YOjcik-Druciak



.................................... (miejscowosc, data)

Formularz ofertowy

Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j

w Iwoniczu - Zdroju

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace zamodwienia publicznego,
realizowanego na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.) - $wiadczenie ustug

asystenta rodziny.

skladam oferte nastepujacej tresci:

3. Oferuj¢e wykonanie zamowienia za ceng brutto ................ zt za 1 godzing
zegarowq ustugi asystenta rodziny (stownie: ......................
...................................................................................................... )s

4. Przyjmuje do realizacji postawione przez Zamawiajacego w zapytaniu

ofertowym warunki.

(podpis osoby upowaznionej)



