Iwonicz – Zdrój, 25 sierpnia 2016 r.

Ogłoszenie o naborze 
na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 
w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu - Zdroju
 
Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu – Zdroju, działając na podstawie art. 11   ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 )  ogłasza nabór na stanowisko: 
KIEROWNIKA DZIAŁU USŁUGOWEGO 
1. Nazwa i adres jednostki: 
Zakład Gospodarki Komunalnej, ul. Zdrojowa 122, 38-440 Iwonicz-Zdrój.
2. Określenie stanowiska urzędniczego
Kierownik Działu Usługowego w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu – Zdroju.  
3. Wymagania niezbędne (formalne):
a) Spełnianie wymagań określonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.                     o pracownikach samorządowych określonych dla kierowniczych stanowisk urzędniczych,
b) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów ustawy       o szkolnictwie wyższym, preferowane o kierunku administracja lub pokrewne,
c) udokumentowany co najmniej 4-letni staż pracy na stanowisku związanym                        z wykształceniem w tym dopuszcza się wykonywanie przez 3 lata działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku.
[bookmark: _GoBack]Uwaga: Osoby, które nie spełniają wszystkich wymogów formalnych nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.
4. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny):
a) znajomość przepisów ustaw:  ustawy o odpadach,  prawo ochrony środowiska,                     o gospodarce komunalnej, prawo budowlane, 
b) umiejętność obsługi programów pakietu Office (w szczególności Word, Excel),
c) umiejętności organizacyjno - menadżerskie,
d) prawo jazdy kat. B,
e) kreatywność, samodzielność, komunikatywność, sumienność, kultura osobista.
5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) Kierowanie i nadzorowanie pracą w Dziale Usługowym w celu prawidłowego wykonywania zadań oraz koordynowanie pracy pracowników poprzez:
· podział zadań wykonywanych przez poszczególnych pracowników,
· ustalanie planów pracy, sposobu, kolejności i terminów realizacji zadania,
· przygotowanie miesięcznych harmonogramów pracy, 
· wypełnianie kart pracy pracowników,
· zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą i ochronną, prowadzenie dokumentacji    w tym zakresie,
· przestrzeganie terminów badań lekarskich pracowników oraz prowadzenie rejestru uprawnień pracowników w zakresie specjalistycznych badań lekarskich,
· kontrolę sposobu, terminowości wykonywania zadań przez pracowników,
b) Sporządzanie umów związanych ze świadczonymi przez Dział usługami oraz prowadzenie     w tym zakresie stosownej dokumentacji. 
c) Prowadzenie i rozliczanie kart drogowych pojazdów Zakładu oraz opracowywanie tras przejazdów w celu ekonomicznego wykorzystania pojazdów służących do zbiórki odpadów.
d) Terminowe przygotowywanie sprawozdań, wyliczeń, zestawień.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
a) wymiar czasu pracy: 1 etat,
b) stanowisko: Kierownik Działu Usługowego, wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym z przedziału 2600,00zł – 3200,00zł brutto- w zależności od stażu pracy,
c) miejsce: Dział Usługowy w ZGK,
d) zatrudnienie na okres 6 miesięcy z obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej lub 7 miesięcy z możliwością zawarcia w przyszłości umowy na czas nieokreślony.

7. Wymagane dokumenty: 
a) pisemne zgłoszenie do konkursu wraz z motywacją kandydowania na stanowisko (list motywacyjny),
b) życiorys wraz z opisem pracy zawodowej i kopiami dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej,
c) dokument potwierdzający tożsamość,
d) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
e) oświadczenie, że kandydat:
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
· nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyśle przestępstwo ścigane            z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
f) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  zgodnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z póź.zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko i archiwizację dokumentów konkursowych,
g) dane kontaktowe: numer telefonu, adres mailowy, adres do korespondencji,
h) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe (tylko osoby, którym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).
Wszystkie  oświadczenia, list motywacyjny, życiorys powinny być własnoręcznie podpisane pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
8. Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu-Zdroju informuję, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej        w Iwoniczu – Zdroju wg stanu na miesiąc poprzedzający miesiąc ogłoszenia konkursu wynosił  mniej niż 6%.

9. Składanie ofert
Oferty należy składać w  kopertach  zamkniętych z podanym adresem zwrotnym i  z dopiskiem:
„Nabór na stanowisko Kierownika w Dziale Usługowym w Zakładzie Gospodarki Komunalnej          w Iwoniczu - Zdroju” 
w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Dziale Kadr osobiście lub pocztą na adres:
Zakład Gospodarki Komunalnej     
ul. Zdrojowa 122, 38-440 Iwonicz-Zdrój.
Termin składania ofert upływa 16 września 2016 r. Oferty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu – Zdroju
10. Informacje organizacyjne: 
1) Informacji o konkursie udziela pracownik odpowiedzialny za kadry -  nr tel. 13 43 506 51 (wew. 27), Zakład Gospodarki Komunalnej w Iwoniczu – Zdroju, ul. Zdrojowa 122 (kasa, kadry).
2) Rozpatrzenie ofert dokonane zostanie przez komisję konkursową w terminie 7 dni po upływie terminu do składania ofert.
3) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą poinformowani drogą mailową lub telefonicznie.
4) Informacja o wynikach wyboru zostanie  upowszechniona na stronie  BIP  Gminy Iwonicz-Zdrój oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.
5)  Dyrektor Zakładu ma prawo unieważnienia konkursu w każdym czasie bez podania przyczyn.

